	[image: ]
	Institute  e-Austria  Timisoara

Office: B-dul Vasile Pârvan nr. 4-6, RO-300223 Timişoara
Tel/fax:  +40 256 244834
E-mail: secretariat@ieat.ro, http:// www.ieat.ro                



       Advancing Information Technology through Research and Applications



PROCEDURĂ PENTRU FUNCȚIONAREA COMISIEI DE ETICĂ

1. Componența și Principiile de Funcționare
· Structura: Comisia de etică este alcătuită din trei membri, dintre care un membru îndeplinește rolul de președinte.
· Independență și Imparțialitate: Comisia trebuie să funcționeze în mod autonom, fiind lipsită de orice influențe sau presiuni externe (inclusiv din partea conducerii instituției). Membrii au obligația să se abțină de la analizarea sesizărilor în care se află în conflict de interese (de exemplu, relații de rudenie sau subordonare directă), aceste situații trebuind declarate transparent.
· Confidențialitate: Comisia are obligația strictă de a păstra confidențialitatea asupra identității persoanei care a depus sesizarea, asupra conținutului documentelor analizate și a deliberărilor interne.
· Echitate: Procedura trebuie să respecte dreptul la apărare al tuturor părților implicate și prezumția de bună-credință.
2. Etapele de gestionare și soluționare a sesizărilor
· Pasul 1: Primirea sesizării. Orice sesizare privind posibile abateri de la etică se formulează în scris și trebuie să fie însoțită de dovezi sau documentație justificativă. Comisia se poate sesiza și din oficiu. Identitatea autorului sesizării rămâne confidențială.
· Pasul 2: Investigarea. Președintele coordonează activitatea celor trei membri pentru a examina informațiile. În această etapă, comisia stabilește datele pentru audieri și convoacă persoanele implicate pentru a oferi informații și clarificări.
· Pasul 3: Redactarea raportului. Comisia elaborează un raport de analiză în termen de maximum 60 de zile de la primirea sesizării, Raportul va trebui să primească avizul consilierului juridic al instituției,
· Pasul 4: Aprobarea și comunicarea. Odată redactat, raportul este aprobat de membrii comisiei de etică într-un interval de 30 de zile. Raportul aprobat se comunică în scris persoanelor vizate și autorului sesizării.
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3. Sancțiuni și Contestații
· În cazul în care abaterea este dovedită, raportul va indica persoanele vinovate și sancțiunile propuse (cum ar fi avertisment scris, retragerea/corectarea lucrărilor, reducerea salariului de bază sau destituirea din funcția de conducere).
· Persoanele găsite vinovate, precum și autorul sesizării, au dreptul de a contesta raportul comisiei la Consiliul Național de Etică a Cercetării Științifice, Dezvoltării Tehnologice și Inovării (CNECSDTI),
· Dacă nu se înregistrează o contestație la CNECSDTI în termen de 20 de zile lucrătoare de la comunicarea deciziei, sancțiunile decise de comisia de etică sunt implementate de către conducerea instituției în termen de 60 de zile calendaristice,
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